
良い人材を集めたいけれど、
求人票だけではアピール

• できないな・・・

社労士の経営労務診断を受
けているのか！学生にも勧め

られるな。

あなたの会社が「人を大切にする企業」であることをアピールします

◼ 「社労士診断認証制度」は、社労士の専門的見地からあなたの会社の労務状況や人

事関連指標を診断・認証し、結果を「経営労務診断のひろば」に掲載する制度です。

◼ 全国社会保険労務士会連合会運営のサイトに診断結果を掲載することで、信頼性の

高い安心情報を公開することができます。

◼ 「職場環境改善」を宣言した「人を大切にする企業」であることをアピールします。

「人を大切にす
る企業」認証

この会社で働きたいたいけど、
長く働ける会社かな？

社労士が
確認・診断

社労士

どうしたらウチの会社が人
を大事にしている会社って
分かってもらえるかな？

経営労務診断を受けて頂き、認証
を受けてその結果を社労士会連合
会が運営するサイトで公開しては
いかがでしょうか

「経営労診診断の
ひろば」掲載

「経営労務診断のひろば」は、全国社会保険労
務士会連合会が運営する企業情報サイトです

求職者

学校の
就職支援課

企業情報閲覧

企業情報閲覧


